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2024 YILI KASIM AYINDA ANAYASA MAHKEMESİ TARAFINDAN VERİLİP RESMİ GAZETEDE 

YAYIMLANAN İDARE VE İDARİ YARGILAMA HUKUKUNA İLİŞKİN KARAR ÖZETLERİ 

Resmi 

Gazete 

Tarihi 

Kararın 

Künyesi 
Konu Gerekçe 

12 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E:2023/25, 

K:2024/139, 

23/07/2024 

AYM, gü venlik korücülarına 

verilecek disiplin cezalarının 

dü zenlendig i Köy Kanunu’nün 74/A 

maddesinde yer alan ve “Ü cretten 

Kesme” disiplin cezası o ngo ren 

“Toplu müracaat veya şikâyette 

bulunmak” cü mlesini iptal etti. 

Herhangi bir istisna o ngo rü lmeden 

gü venlik korücülarının toplü ha lde 

mü racaat veya şika yette bülünmasına 

kategorik olarak yasak getirilmesi, 

Anayasa’da gü vence altına alınan dilekçe 

ve bilgi edinme hakkının küllanımını 

imka nsız ha le getirmektedir. 

12 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E.2023/25, 

K.2024/139, 

23/07/2024 

AYM, Köy Kanunu’nün 74. 

Maddesinde dü zenlenip “go revden 

çıkarma” cezası gerektiren; “Terör 

örgütlerine veya Devletin millî 

güvenliğine karşı faaliyette 

bulunduğuna karar verilen yapı, 

oluşum veya gruplara iltisakı veya 

irtibatı bulunmak” cü mlesindeki; “ 

üyeliği, mensubiyeti “ ibaresini iptal 

etti. 

Kesinleşmiş mahkü miyet hü kmü  

olmadan kişilerin süçlü sayılmasına 

neden olabilecek ifadeler içeren küralla, 

masumiyet karinesi ihlal edilmektedir. 

 

12 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E.2023/25, 

K.2024/139, 

23/07/2024 

AYM, Sahil Güvenlik Komutanlığı 

Kanunu’nün Ek 15. Maddesi olan; 

“Personel tarafından görevin 

icrasında ve görev dışı zamanlarda 

uyulması gereken kurallar ve diğer 

hususlar İçişleri Bakanlığı 

tarafından yürürlüğe konulacak 

yönetmelik ile belirlenir.” hü kmü nü  

iptal etti.(*) 

Dü zenlenmenin tamamıyla yo netmelig e 

bırakılması ve “…ve diğer 

hususlar…” ibaresine yer verilmesi, 

belirsiz bir alanda yo netmelik 

çıkarılmasını mü mkü n ha le getirmiştir. 

Bo ylece kanün ile idari dü zenleyici 

işlemler arasındaki fark fiilı  olarak 

ortadan kaldırılmıştır. Bü dürüm, kamu 

görevlilerinin özlük işlerinin kanunla 

belirlenmesi ilkesi ile yasama 

yetkisinin devredilmezliği ilkesine 

aykırılık olüştürmaktadır. 
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12 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E.2023/25, 

K.2024/139, 

23/07/2024 

AYM, Jandarma Teşkilat, Görev ve 

Yetkileri Kanunu’nün Ek 20. 

Maddesi olan; “Personel tarafından 

görevin icrasında ve görev dışı 

zamanlarda uyulması gereken 

kurallar ve diğer hususlar İçişleri 

Bakanlığı tarafından yürürlüğe 

konulacak yönetmelik ile 

belirlenir.” hü kmü nü  iptal etti.(*) 

Dü zenlenmenin tamamıyla yo netmelig e 

bırakılması ve “…ve diğer 

hususlar…” ibaresine yer verilmesi, 

belirsiz bir alanda yo netmelik 

çıkarılmasını mü mkü n ha le getirmiştir. 

Bo ylece kanün ile idari dü zenleyici 

işlemler arasındaki fark fiilı  olarak 

ortadan kaldırılmıştır. Bü dürüm, kamu 

görevlilerinin özlük işlerinin kanunla 

belirlenmesi ilkesi ile yasama 

yetkisinin devredilmezliği ilkesine 

aykırılık olüştürmaktadır. 

12 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E.2023/25, 

K.2024/139, 

23/07/2024 

AYM, Polis Yüksek Öğretim 

Kanunu’nün 15. Maddesinin 6. 

Fıkrası olan; “ Akademiye alınacak 

öğrencilerin nitelikleri, giriş usul 

ve esasları ile polis meslek yüksek 

okullarından dikey geçiş 

yapılmasına ilişkin usul ve esaslar 

yönetmelikle belirlenir. “ hü kmü nü  

iptal etti.(*) 

Ö g rencilerin niteliklerinin, giriş üsül ve 

esasları ile polis meslek yü ksek 

oküllarından dikey geçiş yapılmasına 

ilişkin üsül ve esasların tü mü yle idarece 

yo netmelikle belirlenecek olması, eğitim 

ve öğretim hakkına yo nelik sınırlama 

içerir ve bü sınırlama kanunilik 

unsurundan yoksündür. 

 

12 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E.2023/25, 

K.2024/139, 

23/07/2024 

AYM, Polis Yüksek Öğretim 

Kanunu’nün Ek 1. Maddesinin 2. 

Fıkrasının 2. Cü mlesi olan; “ 

Bü merkezin kürülüş, go rev, yetki ve 

sorümlülükları, merkeze alınacak 

o g rencilerde aranacak şartlar, giriş 

sınavı ile eg itim-o g retime ilişkin üsül 

ve esaslar Bakanlıkça çıkarılan 

yo netmelikle belirlenir. “ hü kmü nde 

yer alan “...merkezin kuruluş, 

görev, yetki ve sorumlulukları...” 

ve “giriş sınavı”  ibarelerini iptal 

etti.(*) 

Kanünda temel ilke ve esaslar ile genel 

çerçeve belirlenmeksizin anılan konülara 

ilişkin dü zenleme yetkisinin dava konüsü 

küralla dog rüdan idareye bırakılması, 

küralı, yasama yetkisinin 

devredilmezliği ilkesine ve idarenin 

kanuniliği ilkesine aykırı hale 

getirmiştir. 
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12 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E.2024/108, 

K.2024//144, 

23/7/2024 

AYM, Türk Silahlı Kuvvetleri 

Personel Kanunu’nün 33. 

Maddesinin 2. Fıkrasının 3. Cü mlesi 

olan; “ Bu şekilde yapılan terfi ve 

rütbe kıdemliliklerinde maaş 

farkı ödenmez. “ dü zenlemesini, 

“açığa alınmaları nedeniyle terfi 

edemeyen ve rütbe kıdemliliği 

onanmayanlardan beraatine 

karar verilenler” yo nü nden iptal 

etti. 

İ tiraz konüsü küralda, açıg a alınması 

nedeniyle terfi edemeyen sübay ve 

astsübaylar hakkında beraat kararı 

verilmesi ü zerine terfilerinin yapılacag ı 

ancak bü işlem nedeniyle geçmişe yo nelik 

olarak maaş farklarının o denmeyeceg i 

dü zenlenmiştir. Küralın, terfi şartlarının 

tamamını taşıyan kişinin sadece bir gü n 

dahi açıg a alınmış, sonrasında açıg a 

alınmanın haksız oldüg ü anlaşılmış ve 

go revine do nmü ş, yargılama sü reci 

boyünca go revinde çalışmış, yargılama 

sonücünda da beraat etmiş olsa dahi 

emsallerine üygün olarak geriye do nü k 

biçimde terfii yapılmasına karşın 

kendisine maaş farkı o denmemesi, 

mü lkiyet hakkına aykırıdır. 

21 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E.2024/15, 

K.2024/159, 

24/9/2024 

AYM, Nakdi Tazminat ve Aylık 

Bağlanması Hakkında Kanun’ün 

“Nakdi tazminat ve aylıg ın etkisi “ 

başlıklı 6. Maddesi olan; “ Bu Kanun 

hükümlerine göre ödenecek nakdi 

tazminat ile bağlanacak emekli aylığı 

uğranılan maddi ve manevi 

zararların karşılığıdır. Yargı 

mercilerinde maddi ve manevi 

zararlar karşılığı olarak kurumların 

ödemekle yükümlü tutulacakları 

tazminatın hesabında bu kanun 

hükümlerine göre ödenen nakdi 

tazminat ile bağlanmış bulunan 

aylıklar göz önünde tutulur.” 

dü zenlemesindeki “ve manevi” 

ibarelerini iptal etti.(*) 

So z konüsü o demelerin hangi zarara 

karşılık yapıldıg ının ilgili kişi tarafından 

bilinmesi açılacak davalarda tazminat 

taleplerinin ileri sü rü lmesi bakımından 

o nemdir. Küralda idarece o denen 

tütarların bir kısmının manevi zarara 

karşılık yapıldıg ı ve yargı mercilerince de 

manevi zarar karşılıg ı tazminata 

hü kmedildig i takdirde bünün dikkate 

alınması gerektig i belirtilmekle birlikte 

bü tü r o demelerin ne kadarlık kısmının 

manevi zarara karşılık yapıldıg ı ile 

o demenin nitelig inin idare tarafından 

belirtilmesi gerektig ini ortaya koyan 

herhangi bir gü venceye ya da o lçü te yer 

verilmemiştir. Bü itibarla küral 

belirlilikten yoksün olüp Anayasa’nın 2. 

Maddesine aykırıdır.  
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21 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E.2024/112, 

K.2024/160, 

24/09/2024 

AYM, Pasaport Kanunu’nün 

“Pasaport veya vesika verilmesi 

yasak olan haller” başlıklı 22. 

Maddesinin 1. fıkrasında dü zenlenen 

“…memleketten ayrılmalarında 

genel güvenlik bakımından 

mahzur bulunduğu İçişleri 

Bakanlığınca tespit edilenlere…” 

ibaresini iptal etti. 

Yürt dışına çıkma o zgü rlü g ü nü n ancak 

süç sorüştürması veya kovüştürması 

sebebiyle sınırlanabileceg i ve ha kim 

kararı gü vencesine bag landıg ı 

go zetildig inde küralla yürt dışına 

çıkabilmenin idarenin yetkisine 

bırakılması, Anayasa’da belirtilen 

sınırlama sebeplerine bag lanan hâkim 

kararı güvencesini ihlal etmektedir. 

21 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E.2024/65, 

K.2024/163, 

24/09/2024 

AYM, Özel Güvenlik Hizmetlerine 

Dair Kanun’ün 11. maddesinin 

do rdü ncü  fıkrası olan; “ Yönetici veya 

özel güvenlik görevlisi olabilme 

şartlarını taşımadığı veya bu 

şartlardan herhangi birini sonradan 

kaybettiği tespit edilenlerin kimliği 

iptal edilir. “ dü zenlemesindeki “ bu 

şartlardan herhangi birini 

sonradan kaybettiği” ibaresini “ 

cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar 

ile uyuşturucu veya uyarıcı madde 

suçlarından dolayı hakkında 

devam etmekte olan bir 

soruşturma veya kovuşturma 

bulunmamak.” yo nü nden iptal 

etti.(*) 

Kamü yararının sag lanması amacına 

daha hafif bir sınırlamayla ülaşılması 

mü mkü nken anayasal dü zene ve bü 

dü zenin işleyişine, o zel hayata ve hayatın 

gizli alanına, cinsel dokünülmazlıg a karşı 

süçlar ile üyüştürücü veya üyarıcı madde 

süçlarından dolayı hakkında sorüştürma 

ve kovüştürma bülünan kişilerin o zel 

gü venlik kimlik belgelerinin iptal 

edilmesini o ngo ren küral, çalışma hakkı 

ve özgürlüğüne ölçüsüz bir sınırlama 

getirmektedir. 
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(*): İ ptal kararı, kararın Resmı  Gazete’de yayımlanmasından başlayarak doküz ay sonra yü rü rlü g e 

girecek. 

           Hazırlayan Av. Gamze ÇELİKKOL1 
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21 Kasım 

2024 

Norm 

Denetimi: 

E.2024/78, 

K.2024/164, 

24/09/2024 

 

AYM, Hukuk Muhakemeleri 

Kanunu’nün 332. Maddesinin 2. 

Fıkrasında yer alan “Kamuya yararlı 

dernek ve vakıflar” ibaresini iptal 

etti.(*) 

(Not: 2577 sayılı İ dari Yargılama 

Üsülü  Kanünü’nün 31. Maddesi, adli 

yardım bakımından Hükük 

Mühakemeleri Kanünü’na atıf 

yaptıg ından bahse konü iptal kararı, 

idari yargılama hükükünü da 

ilgilendirmektedir.) 

Kamüya yararlı dernek ve vakıflar 

dışındaki o zel hükük tü zel kişilerinin 

Kanün’da o ngo rü len şartlar olüştüg ü 

ha lde yalnızca tü zel kişi olmaları 

nedeniyle adli yardım kürümündan 

yararlandırılmamalarının meşrü amacı 

yoktür ve küralla mahkemeye erişim 

hakkına getirilen sınırlama o lçü lü  

deg ildir. 

 

8 Kasım 

2024 

Bireysel 

Başvürü: 

2019/2230, 

12/6/2024 

Bireysel başvürü; devlet 

memurluğundan çıkarma disiplin 

cezasına karşı açılan davada disiplin 

işlemine konü eyleme ilişkin ceza 

yargılaması sonücünda verilen 

beraat kararının dikkate alınmaması 

ve başvürücünün disiplin cezası 

almasına sebep olan go rü şmelerin 

yapıldıg ı hattı kendisinin 

küllanmadıg ı iddialarının 

karşılanmaması nedeniyle gerekçeli 

karar hakkının ihlal edildig i 

iddialarına ilişkindir. 

Başvürücünün disiplin cezası almasına 

sebep olan go rü şmelerin yapıldıg ı hattı 

kendisinin küllanmadıg ı iddiasının ilgili 

ve yeterli bir gerekçeyle karşılanmaması 

ve temyiz aşamasında sündüg ü Ceza 

Mahkemesince verilen beraat kararının 

deg erlendirilmemesi gerekçeli karar 

hakkının ihlaline yol açmıştır. 

 

http://www.ihtisashukuk.com/

